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____________________________  
                 (pieczęć pracodawcy)         

 
 

 

DO DYREKTORA POWIATOWEGO 
URZEDU PRACY W SŁUBICACH 
DZIAŁAJACEGO W IMIENIU 
STAROSTY SŁUBICKIEGO 
UL. MICKIEWICZA 3 
69-100 SŁUBICE 

 

WNIOSEK O ORGANIZACJĘ PRAC INTERWENCYJNYCH 
Podstawa prawna: 
1. art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 

roku, poz. 620 ze zm.), zwana dalej „ustawą”, 
2. odpowiednie przepisy w zakresie warunków dopuszczalności pomocy de minimis -  dotyczy  

pracodawcy będącego  beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

 

I. OZNACZENIE PRACODAWCY: 
1. Nazwa pracodawcy: _____________________________________________________ 
2. Adres siedziby: _________________________________________________________ 
3. Adres do doręczeń: _____________________________________________________ 
4. Miejsce prowadzenia działalności: __________________________________________ 
5. Dane kontaktowe: tel.:____________________ e-mail:__________________________ 
6. Adres e-doręczenia1:_____________________________________________________ 
7. Numer REGON: _______________________ NIP: _____________________________  
8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności: _________________________ 
9. Osoba uprawniona do reprezentowania organizatora2:___________________________ 
_________________________________________________________________________ 
10. Czy pracodawca jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej?  
______________________________________________________________________ 

 

II. LICZBA BEZROBOTNYCH _______ PROPONOWANYCH DO ZATRUDNIENIA W 
RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH w pełnym wymiarze czasu pracy, w tym: 
 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
Okres 
zatrudnienia3 

Wnioskowa
ny okres 
refundacji 4 

Miejsce 
wykonywania 
prac 

Rodzaj 
wykonywanych 
prac 

 
 

     

 
1 Jeżeli posiada; 
2 Wskazać imię i nazwisko, nr PESEL oraz funkcję; 
3 Okres nie krótszy niż przez okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia 
społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej 
refundacji; 
4 od 3 do 12 miesięcy; 

WYPEŁNIA PUP: 
Nr wniosku : _______________________ 
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III. NIEZBĘDNE LUB POŻĄDANE KWALIFIKACJE KANDYDATÓW DO PRAC 

INTERWENCYJNYCH 

Nazwa stanowiska 
Kwalifikacje 

wymagane pożądane 
   

 

 

  

 
IV. WYSOKOŚĆ PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA DLA SKIEROWANYCH 

BEZROBOTNYCH ORAZ WNIOSKOWANA WYSOKOŚĆ REFUNDOWANYCH 
KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA 
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH  

   

Nazwa stanowiska 
Wysokość proponowanego 
wynagrodzenia dla skierowanych 
bezrobotnych (w zł) 

Wnioskowana wysokość 
refundowanych kosztów 
poniesionych na 
wynagrodzenia z tytułu 
zatrudnienia skierowanych 
bezrobotnych (w zł)5 

   

 

 

  

 

OŚWIADCZENIE: 
Oświadczam, że wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z 
prawdą, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. Oświadczam, że zapoznałem 
się z treścią pouczenia we wniosku oraz treścią klauzuli informacyjnej dla 
pracodawcy ubiegającego się o/realizującego prace interwencyjne oraz osoba 
upoważniona do reprezentowania podmiotu wskazana we wniosku z klauzulą 
informacyjną dla osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu 
ubiegającego się o pomoc lub korzystającego z tej pomocy albo osoby 
uprawnionej do działania w ich imieniu. 
 
 
______________________________                       _________________________________ 
      miejscowość, data                                                  własnoręczny podpis i pieczęć  

pracodawcy lub osoby uprawnionej  
do reprezentowania pracodawcy 

 
5 Nieprzekraczająca jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
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ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU: 
1. Załącznik nr 1 – oświadczenie. 
2. Załącznik nr 2 – oświadczenie. 
3. Pracodawca organizujący prace interwencyjne będący beneficjentem pomocy w 

rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej dołącza dodatkowo załącznik nr 3 oraz: 
a. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w 

rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 
3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w 
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 
rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, 
Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz.Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 
oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia 
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 
sektorze rybołówstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, 
Dz.Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz.Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 
oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oświadczenie o wielkości tej 
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej 
pomocy w tym okresie; 

b. informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

4. Zgłoszenie oferty pracy. 
5. Oświadczenie – sankcje.  
6. Oświadczenie dot. art. 79 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
7. Podpisana klauzula informacyjna dla pracodawcy ubiegającego się o/realizującego 

prace interwencyjne. 
8. Podpisana klauzula informacyjna dla osoby upoważnionej do reprezentowania 

podmiotu ubiegającego się o pomoc lub korzystającego z tej pomocy albo osoby 
uprawnionej do działania w ich imieniu. 

 
POUCZENIE: 
1. Prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, 

które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie 
bezrobotnych.  

2. Bezrobotny może być skierowany do prac interwencyjnych do przedsiębiorcy 
niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców. 

3. Prace interwencyjne nie mogą być organizowane w WUP, PUP oraz biurach 
poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich. 

4. Pracodawca składa wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego 
PUP. 

5. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może złożyć podmiot jeżeli osoby 
reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osoby 
nim zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za 
przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko 
wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom 
majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób 
wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – 
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Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe na podstawie 
ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2024 r. poz. 
628, z późn. zm.16)) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach 
prawa obcego oraz który na dzień złożenia wniosku nie zalega z wypłacaniem 
wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia 
społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur 
Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne 
rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne, opłacaniem innych danin publicznych. 

6. Do wniosku dołącza się oświadczenie potwierdzające okoliczności, o których mowa 
w pkt. 5. Oświadczenie, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do 
zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie 
organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 
Oświadczenie składają osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o 
organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarządzające. 

7. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, który zatrudnił w 
ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 
miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 
bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego bezrobotnego. 

8. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego 
przez okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz 
przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji. 
Niewywiązanie się z tego warunku lub naruszenie innych warunków umowy 
powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi 
naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, 
w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

9. Starosta, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiązek wziąć pod 
uwagę jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

10. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, 
rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego 
bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu, o 
którym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy 
odpowiedniego bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego 
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc 
w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej 
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku 
braku możliwości skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko 
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio 
skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

11. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenia społeczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi 
pomoc de minimis spełniającą warunki określone w art. 3 ust. 2 rozporządzenia 
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE 
L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugazdmnbt&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugazdmnby&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2dsltqmfyc4nzqhe2dimjxgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2ds&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgqydsnzsgm2daltqmfyc4mzvgi4tomjqgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgqydsnzsgm2daltqmfyc4mzvgi4tomjqgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tm&refSource=hyp
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z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. 
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz.Urz. UE L 
275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 
ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w 
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury, (Dz.Urz. UE L 190 z 
28.06.2014, str. 45, Dz.Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz.Urz. UE L 326 z 
21.12.2022, str. 8 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oświadczenie o 
wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu 
takiej pomocy w tym okresie. 

12. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2,          
informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na 
zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku wniosku niekompletnego 
starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek 
nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

13. Starosta nie może skierować bezrobotnego do prac interwencyjnych, jeżeli w 
okresie ostatnich 90 dni bezrobotny był zatrudniony w ramach tych prac lub robót u 
danego pracodawcy. 

14. Pracodawcy, przedsiębiorcy lub inne podmioty nie mogą otrzymać finansowania 
formy pomocy z Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostały 
sfinansowane z innych środków publicznych. W przypadku sfinansowania z 
Funduszu Pracy tych samych kosztów, na które zostały przekazane inne środki 
publiczne, środki Funduszu Pracy podlegają zwrotowi w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot środków następuje z odsetkami w 
wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych naliczonymi od dnia 
przekazania środków. 

15. Pracodawca, który skorzystał z pomocy ma prawo do dokonania anonimowej 
ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakości i trafności zaoferowanej pomocy, w tym z 
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra 
właściwego do spraw pracy. Wyniki ewaluacji są wykorzystywane przez WUP i PUP 
do podnoszenia jakości świadczonej pomocy. 

16. Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun 
osoby niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z formy 
pomocy. 

17. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako 
poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może również korzystać na 
zasadach takich jak bezrobotni z prac interwencyjnych. 

18. Ww. zadania w imieniu Starosty podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 
Słubicach i inne upoważnione osoby. 

19. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może zostać uwzględniony przez 
Starostę wyłącznie, gdy spełnione są wszystkie warunki określone w 
obowiązujących przepisach oraz w przypadku posiadania środków finansowych 
przeznaczonych na realizację wniosku.     

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4doltqmfyc4mrygmztimjsge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4doltqmfyc4mrygmztimjsge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4do&refSource=hyp

