WNIOSEK O ORGANIZACJE, PRAC INTERWENCYJNYCH

(piecze¢ pracodawcy)

WYPELNIA PUP:
Nr wniosku :

DO DYREKTORA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUBICACH
DZIALAJACEGO W IMIENIU
STAROSTY SLUBICKIEGO

UL. MICKIEWICZA 3

69-100 SLUBICE

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

1.

art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
roku, poz. 620 ze zm.), zwana dalej ,ustawg”,

2. odpowiednie przepisy w zakresie warunkdéw dopuszczalnosci pomocy de minimis - dotyczy
pracodawcy bedgcego beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

I. OZNACZENIE PRACODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby:

3. Adres do doreczen:

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

5. Dane kontaktowe: tel.: e-mail:

6. Adres e-doreczenia’:

7. Numer REGON: NIP:

8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

9. Osoba uprawniona do reprezentowania organizatora?:

10. Czy pracodawca jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej?

LICZBA BEZROBOTNYCH PROPONOWANYCH DO ZATRUDNIENIA W
RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH w petnym wymiarze czasu pracy, w tym:

Whioskowa | Miejsce Rodzaj
ny okres wykonywania | wykonywanych
refundacji * | prac prac

Nazwa » Okres
. llosc S
stanowiska zatrudnienia

1 Jezeli posiada;

2 Wskazac¢ imie i nazwisko, nr PESEL oraz funkcje;

3 Okres nie krotszy niz przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej
refundacji;

40d 3 do 12 miesiecy;
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ll. NIEZBEDNE LUB POZADANE KWALIFIKACJE KANDYDATOW DO PRAC
INTERWENCYJNYCH

Kwalifikacje

Nazwa stanowiska :
wymagane pozgdane

IV. WYSOKOSC PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA DLA SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH ORAZ WNIOSKOWANA WYSOKOSC REFUNDOWANYCH
KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA Z TYTULU ZATRUDNIENIA
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Whioskowana wysoko$é
refundowanych kosztéw
poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych (w zt)°

Wysokos$¢ proponowanego
Nazwa stanowiska wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych (w zt)

OSWIADCZENIE:

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z
prawda, co potwierdzam witasnorecznym podpisem. Oswiadczam, ze zapoznatem
sie z trescig pouczenia we wniosku oraz trescig klauzuli informacyjnej dla
pracodawcy ubiegajgcego sie o/realizujgcego prace interwencyjne oraz osoba
upowazniona do reprezentowania podmiotu wskazana we wniosku z klauzulg
informacyjng dla osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu
ubiegajgcego sie o pomoc lub korzystajgcego z tej pomocy albo osoby
uprawnionej do dziatania w ich imieniu.

miejscowos¢, data wiasnoreczny podpis i pieczec
pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy

> Nieprzekraczajaca jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.
2.
3.

No ok

oo

Zatgcznik nr 1 — oSwiadczenie.

Zatgcznik nr 2 — oSwiadczenie.

Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne bedgcy beneficjentem pomocy w

rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej dotgcza dodatkowo zatgcznik nr 3 oraz:

a. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art.
3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9,
Dz.Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz.Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55
oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,
Dz.Urz. UE L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz.Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8
oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oswiadczenie o wielkosSci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

b. informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Zgtoszenie oferty pracy.

Oswiadczenie — sankcje.

Oswiadczenie dot. art. 79 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podpisana klauzula informacyjna dla pracodawcy ubiegajgcego sie o/realizujgcego

prace interwencyjne.

Podpisana klauzula informacyjna dla osoby upowaznionej do reprezentowania

podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc lub korzystajgcego z tej pomocy albo osoby

uprawnionej do dziatania w ich imieniu.

POUCZENIE:

1.

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach
poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego
PUP.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot jezeli osoby
reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby
nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom os6b
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
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9.

Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2024 r. poz.
628, z p6zn. zm.16)) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego oraz ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne, optacaniem innych danin publicznych.
Do wniosku dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa
w pkt. 5. Oswiadczenie, skfada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajgcy o$swiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Oswiadczenie skfadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o
organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajace.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w
ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacii.
Niewywigzanie sie z tego warunku lub naruszenie innych warunkow umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod
uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

10.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o
ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

11.Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi
pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugazdmnbt&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugazdmnby&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2dsltqmfyc4nzqhe2dimjxgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2ds&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgqydsnzsgm2daltqmfyc4mzvgi4tomjqgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgqydsnzsgm2daltqmfyc4mzvgi4tomjqgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tm&refSource=hyp
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z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz.Urz. UE L
275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3
ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz.Urz. UE L 190 z
28.06.2014, str. 45, Dz.Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz.Urz. UE L 326 z
21.12.2022, str. 8 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$wiadczenie o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.

12.Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 2,
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku wniosku niekompletnego
starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

13. Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w
okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u
danego pracodawcy.

14.Pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie moga otrzymac finansowania
formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. W przypadku sfinansowania z
Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaty przekazane inne srodki
publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot sSrodkow nastepuje z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania srodkow.

15.Pracodawca, ktory skorzystat z pomocy ma prawo do dokonania anonimowej
ewaluacji w zakresie satysfakciji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wtasciwego do spraw pracy. Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane przez WUP i PUP
do podnoszenia jakosci Swiadczonej pomocy.

16.Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z formy
pomocy.

17.0soba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzystac¢ na
zasadach takich jak bezrobotni z prac interwencyjnych.

18.Ww. zadania w imieniu Starosty podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Stubicach i inne upowaznione osoby.

19.Wniosek o organizacje prac interwencyjnych moze zosta¢ uwzgledniony przez
Staroste wylgcznie, gdy spetnione sg wszystkie warunki okreslone w
obowigzujgcych przepisach oraz w przypadku posiadania srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje wniosku.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4doltqmfyc4mrygmztimjsge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4doltqmfyc4mrygmztimjsge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4do&refSource=hyp

